CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA
PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE N. Z + DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: Determinazioni in ordine alla copertura di n. 1 posto di “Capo Settore
Segreteria” di 72 FF. Quadro

L’anno duemilaquindici, il giorno M del mese di A&f‘v\/&/, presso la Sede
dell’Assessorato Reg.le Agricoltura

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Calogero Paolo Mascellino, nominato Commissario Straordinario Unico dei Consorzi di
bonifica della Sicilia Orientale con D.A. n.10 del 16 febbraio 2015 assistito dal Direttore Generale
del Consorzio dott. Claudio Cosentino, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, ha
adottato la seguente deliberazione.

VISTO il Regio Decreto n. 215 del 13/02/1933;

VISTA le Leggi Regionali n. 45 del 25/05/1995 e n. 10 del 27/04/1999;

VISTO il Decreto Presidenziale 8 febbraio 1996, pubblicato sulla G.U.R.S. 20 aprile 1996;

VISTO il D.P.R.S. n. 148 del 23/05/1997, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 49 del 06/09/1997, con il
quale e stato costituito il Consorzio di Bonifica 10 Siracusa:

VISTO lo Statuto del Consorzio approvato con deliberazione del’Amministratore provvisorio n. 34
di data 05/03/1998, resa esecutiva con deliberazione della Giunta di Governo della Regione
Siciliana n. 435 di data 13/11/1998 e s.m.i.;

VISTO il D.P.R.S. n. 661/08;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa, approvato dalla
Giunta Regionale di Governo con Deliberazione n. 98 del 8-9 febbraio 2001:

VISTO FArt. 24 del POV stesso, il quale dispone, fra I'altro, che i rapporti di lavoro subordinati
intercorrenti tra il Consorzio ed il personale non dirigenziale sono regolati dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica attualmente vigente (25/3/2010);

VISTA la nota prot. 18878 del 4/3/2015 a firma del Commissario Straordinario con la quale si
invitavano i Direttori a porre in essere le procedure per la progressione di qualifica;

VISTE le note a firma del Direttore prot. 1100 del 19/3/2015 e 1122 del 20/3/2015 con le quali sono
stati trasmessi appositi prospetti dove sono rappresentati i posti attualmente vacanti nel POV

CONSIDERATO che allo stato risulta vacante n.1 posto di “Capo Settore Segreteria” di 7" FF.
Quadro;




VISTO I'Art. 58 del POV vigente, il quale dispone che alla copertura dei posti vacanti dovra
provvedersi, prioritariamente, mediante promozione per merito comparativo e secondo i criteri
indicati nell’Allegato “A” al POV medesimo;

RITENUTO di procedere alla copertura del posto vacante sopramenzionato, mediante promozione
per merito comparativo ai sensi dell'Art. 58 del POV, a cui potra partecipare il personale a tempo
indeterminato in servizio da almeno 24 mesi nella fascia immediatamente inferiore, munito del
titolo di studio richiesto o, nella considerazione della attuale assoluta carenza di personale, munito
comunque di laurea, qualora non si presentasse nessuno col prescritto titolo di studio;

RITENUTO di adottare la presente deliberazione ai sensi dell'art.9, Il comma lettera f dello Statuto
Consottile;

SENTITO il parere favorevole del Direttore dell’Ente;

DELIBERA

o5 SNy

1) DI PROVVEDERE, mediante promozione per merito comparativo ai sensi dell’Art. 56;@&’”3 &
POV vigente e secondo i criteri di cui all'Allegato “A” al POV medesimo, alla copertura qtﬁ’ pPRS

posto di “Capo Settore Segretaria” di 74 FF Quadro;

2) DI DARE ATTO, che alla suddetta procedura concorsuale potranno partecipare i dipende

inferiore, munito del titolo di studio richiesto 0, nella considerazione della attuale assoluta
carenza di personale, munito comunque di laurea, qualora non si presentasse nessuno col
prescritto titolo di studio;

3) Di DARE ATTO che la valutazione e I'attribuzione dei punteggi per la graduatoria finale, sara
effettuata, da apposita Commissione formata dal Commissario o dal Direttore, dal Dirigente
Area amministrativa che svolgera anche le funzioni di segretario verbalizzante e dal Dirigente
Area Agraria;

4) DI DARE MANDATO al Dirigente Area Amministrativa di dare pubblicita alla presente
deliberazione mediante affissione di apposito awviso all’Albo degli Uffici Consortili, presso gli
impianti consortili e inserimento sul sito del Consorzio;

5) DI DARE ATTO altresi che ogni utile istanza o documentazione che ciascun dipendente
interessato vorra inviare, dovra pervenire al Consorzio entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione della presente deliberazione e dell’avviso sopradetto;

6) DI DARE ATTO che, successivamente alla comunicazione dell’esito della procedura
concorsuale di che trattasi, il dipendente che risulti vincitore di pit profili professionali, avra
cinque giorni per opzionare il profilo professionale prescelto;

7) DI DARE ATTO che agli effetti della promozione e dello svolgimento della carriera economica
sugli aumenti periodici si applica I'Art. 79 del CCNL vigente;




8) DI DARE ATTO altresi che I'esecuzione della deliberazione di assegnazione delle mansioni
superiori & condizionata comunque alla rinuncia da parte del vincitore ad eventuali vertenze in
corso relative allo stesso oggetto con compensazione delle spese legali;

9) DI INVIARE la presente deliberazione alla R.S.A. ai sensi dell’Art. 18 del CCNL vigente;

10) DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo allAssessorato Regionale Agricoltura,
Servizio I°.

IL DIR ORE
(dott. Claud gsentino)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’albo di quest'ufficio, a

termini dello Statuto, dal = 3 APR, 2015 al - g App. 2015 -
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